
 

STATUT 

STOWARZYSZENIE - KONFRATERNIA  MAZOWIECKA 

                                                                      ODZNAKI  św. FLORIANA 

                                                                                  MAZOVIA​
                                                          po zmianach z dnia 31 lipca 2024r 

Honorując naturalną potrzebę ustawicznego rozwoju etyki , moralnego postępowania ,szeroko 

rozumianej  dobroczynności, patriotyzmu , zgodnie z dewizą 

„Bogu na Chwałę Ludziom na Pożytek” 

tworzy się Stowarzyszenie ludzi dobrej woli nazywane dalej Konfraternią. 

§1. 

Stowarzyszenie - Konfraternia Mazowiecka Odznaki św. Floriana Mazovia działa na podstawie  : 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach 

 (tekst jednolity :Dz U z 2001r Nr 79 poz .855 z późn . zm.) 

oraz  niniejszego Statutu. 

 § 2.

Konfraternia  zostaje powołana na czas nieokreślony. 

§3. 

Siedzibą Konfraterni  jest  miejscowość  Falenty ul Opackiego 13 , gmina Raszyn, województwo 

Mazowieckie. 

§4. 

Terenem działania Konfraterni  jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej , mogą powstawać oddziały 

Konfraterni w innych krajach , jednak podstawowym obszarem działania będzie historyczny obszar 

Mazowsza (Mazovia). 

1.​ Stowarzyszenie Konfraternia może powoływać terenowe oddziały organizacyjne  

-Komandorie  z przymiotnikiem w nazwie dotyczące obszaru swojej  działalności np.  

Komandoria Południowa, Komandoria Północna , Komandoria Słowacka, ​
Komandoria Czeska itp.  

2.​ Oddziały-Konfraterni  nie posiadają osobowości prawnej . 

3.​  Oddział  Konfraterni może zostać powołany na wniosek Komitetu Założycielskiego Oddziału 

powołanego przez  Zebranie Założycielskie Oddziału liczące nie mniej niż  7 członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia działających na danym terenie . 

4.​ Uchwałę o utworzeniu oddziału podejmuje Zarząd Stowarzyszenia - Kapituła 

§5. 

Konfraternia  może używać odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami 
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Ponadto Konfraternia używa pieczęci okrągłej z wizerunkiem Odznaki św. Floriana w środku  z 

napisem w otoku :  BÓG  HONOR  SŁUŻBA MAZOVIA 

§6. 

Konfraternia  opiera swoją działalność na pracy społecznej Członków 

§7. 

Konfraternia środki na swoją działalność statutową pozyskuje  ze  składek członkowskich - rocznych 

ustalonych przez Zebranie Członków Konfraterni, darowizn, spadków.  

                                                                                        §8. 

Celem działania Konfraterni jest : 

1. Działalność  charytatywna. 

2. Działalność kulturalna polegająca na podtrzymywaniu i upowszechnianiu : 

- tradycji narodowej,  

- ducha rycerskości, wzajemnego poszanowania i honoru,  

- pielęgnowaniu polskości oraz rozwoju  świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,; 

3. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, schorowanych i poszkodowanych wywodzących się 

spośród braci strażackiej i nie tylko; 

4. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych . 

5. Krzewienie pozytywnych idei tradycji szlacheckiej i zakonów rycerskich;  

6. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą; 

7. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych działających w obszarze bezpieczeństwa, kultury, 

pamięci i dziedzictwa historycznego oraz działalności charytatywnej .​
8. Nagradzanie służby na rzecz człowieczeństwa , praw człowieka na różnych polach życiowej 

aktywności poprzez nadawanie jako podziękowanie za wspieranie statutowej działalności Odznak ​
św. Floriana Mazovia i Odznaczeń ustanowionych przez  Stowarzyszenie – Konfraternię  Mazowiecką 

Odznaki św. Floriana Mazowia  lub w porozumieniu z innymi stowarzyszeniami, kościołami i 

związkami  religijnymi na podstawie porozumień zawartych przez Zarząd Stowarzyszenia 

                                                                                        

                                                                                          §9 

Konfraternia realizuje swoje cele poprzez: 

1.​ Współpracę z organizacjami charytatywnymi oraz innymi stowarzyszeniami, także wiernych 

Kościoła Katolickiego.​
 

2.​ Organizowanie i udzielanie pomocy - w tym materialnej zniedołężniałym, schorowanym członkom 

braci strażackiej i nie tylko; 

3.​ Oddawanie czci działalnością, modlitwą i czynem Świętemu Florianowi patronowi strażaków RP 

-kształtowanie postaw patriotycznych, służby Bogu i Ojczyźnie; 
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4.​ Organizowanie spotkań, akcji, konferencji poświęconych ideom straży pożarnych, krwiodawstwa, 

działań historycznych i humanitarnych​
 

5.​ Promowanie osób poświęcających się działalności dla szeroko rozumianych idei pożarnictwa, 

służby społeczeństwu , krwiodawstwa oraz działań historycznych i humanitarnych;​
 

6.​ Organizowanie akcji na rzecz poszkodowanych , represjonowanych i cierpiących w wyniku  

katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen; 

 

7.​ Nagradzanie służby na rzecz człowieczeństwa, praw człowieka na różnych polach życiowej 

aktywności poprzez nadawanie Odznaki św. Floriana Mazovia w dwóch głównych klasach :II klasa 

w postaci Odznaki na wstążce – (załącznik nr 1  do niniejszego Statutu). Osobie odznaczonej 

przysługuje tytuł  Rycerza/Damy Orderu św. Floriana Mazovia I klasy w postaci Odznaki 

Komandorskiej na szyję ( załącznik nr2 do niniejszego Statutu) Osobie odznaczonej przysługuje 

tytuł Komandora /Damy Komandor Orderu św. Floriana Mazovia. 

 

8.​ Odznaki będą przyznawany przez Kapitułę jako podziękowanie za wspieranie statutowej 

działalności, podpisane przez Komandora  Kapituły w sprawie nadania na  podstawie wniosków 

lub listy osób  danej instytucji z podpisami oświadczeń RODO - składanych przez : Prezydia 

Organizacji, Stowarzyszeń , Firmy i Instytucje oraz Osoby Fizyczne.(załącznik nr 3 wnioski  o 

nadanie odznaki za zasługi II klasa-Złoty Krzyż, za wybitne zasługi I klasa-Komandoria, za wybitne 

zasługi I klasa-Komandoria z Gwiazdą , za szczególne zasługi I klasa-Gwiazda św. Floriana /Wielka 

wstęga, musi zawierać dane o kandydacie oraz pisemne uzasadnienie zasług). ​
Dane osobowe zamieszczone na wnioskach, są zarchiwizowane przez  Kapitułę bez udostępniania 

na zewnątrz. Dalsze ich przetwarzanie tylko za pisemnym oświadczeniem odznaczonego(załącznik 

nr.4 regulamin o nadaniu odznak) 

  

9.​ Nagradzanie służby na rzecz praw człowieka na różnych polach życiowej aktywności poprzez 

nadawanie Odznak i Odznaczeń jako podziękowanie za wspieranie statutowej działalności, 

podpisane przez Komandora Kapituły w sprawie nadania na podstawie wniosków lub listy osób 

danej instytucji z podpisami oświadczeń RODO – składanych przez związanych z historycznymi 

wydarzeniami i rocznicami , historii  pożarnictwa w RP, krwiodawstwa ustanowionymi przez 

Stowarzyszenie - Konfraternia Mazowiecka Odznaki św. Floriana Mazovia   lub  w porozumieniu z 

innymi stowarzyszeniami, kościołami  i związkami religijnymi  na podstawie porozumień 

zawartych przez  Zarząd Stowarzyszenia.​
 

10.​Nagradzanie służby na rzecz praw człowieka poprzez dedykowanie listów  gratulacyjnych, 

podziękowań i gratulacji. 

 

§10 

1.Członkiem Konfraterni  może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych  

   i nie pozbawiona praw publicznych będąca  obywatelem polski lub cudzoziemcem. 

2.Warunkiem przyjęcia w poczet członków Konfraterni jest złożenie deklaracji zawierającej 

    rekomendacje dwóch członków Konfraterni. 

3.Decyzję o przyjęciu Nowych Członków podejmuje Kapituła stosowną uchwałą w okresie do trzech 
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    miesięcy od daty złożenia deklaracji zawierającej rekomendację dwóch członków Konfraterni. 

4.W przypadku odmowy przyjęcia przez Kapitułę kandydat może się odwołać od tej decyzji do   

    Zebrania Członków Konfraterni. 

5.Zebranie Członków Konfraterni rozpatruje odwołanie w przeciągu do sześciu miesięcy. 

    Decyzja Zebrania Członków jest ostateczna. 

6.Zebrania Członków odbywają się nie rzadziej niż  trzy razy w roku w okolicach dat ważnych dla   

   Konfraterni, nadawanie  odznak związane też z tymi datami: św Floriana ( 4.maja), Święto Wojska 

Polskiego (15 sierpnia) ,Święta Niepodległości (11 listopada). 

7.Przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia-Konfraterni  towarzyszy Uroczystość - Inwestytura 

prowadzona  przez Komandora /lub v-ce Komandora . 

​
                                                                                      §11. 

1/Członek ma prawo : 

1.uczestniczyć w pracach Konfraterni  

2.wybierać i być wybieranym do Władz Konfraterni  

3.uczestniczyć z głosem stanowiącym  w Zebraniu Członków 

4.rekomendowania kandydatów do Konfraterni 

5.występowania z  inicjatywami i wnioskami do władz Konfraterni 

6.nosić przysługujące/ nadane   mu insygnia Odznaki św. Floriana Mazovia 

 

2/ Członek obowiązany jest do : 

1.przestrzegania Statutu i uchwał władz Konfraterni 

2.czynnego uczestnictwa w realizacji celów statutowych Konfraterni 

3.regularnego płacenia składek członkowskich 

4.dbanie o dobre imię Konfraterni 

§12. 

1.Członkostwo Konfraterni  ustaje na skutek: 

-Rezygnacji z przynależności do Konfraterni , zgłoszonej na piśmie  do władz Konfraterni​
-Brak opłaty składki członkowskiej przez okres 2-lata 

-Śmierci członka 

-Wykluczenia uchwałą Zebrania Członków z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu i uchwał    
władz Konfraterni  lub działania na szkodę Konfraterni. 

2.Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo odwołania do Komisji Rewizyjnej  w terminie 14 dni od 

daty doręczenia uchwały na piśmie . 

3.Komisja Rewizyjna rozpatruje odwołanie w okresie 30 dni od wpłynięcia  odwołania , a jej   

decyzja jest ostateczna. 

Przed Komisja Rewizyjną osobę wykluczoną może reprezentować członek Konfraterni, który 

podejmie się funkcji rzecznika wykluczonego. ​
 

§13 

Władzami  Stowarzyszenia - Konfraterni są: 

1. Zebranie Członków 

2. Pięcioosobowy Zarząd - Kapituła  złożony  z :  prezesa- Komandora , v-ce Komandora - Kanclerza, 

Skarbnika  i dwóch członków.  
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3.Komisja Rewizyjna Konfraterni (trzyosobowa –przewodniczący, sekretarz , członek) 

(Zebranie Członków wybiera w głosowaniu  jawnym  poszczególnych członków  do Kapituły i Komisji 

Rewizyjnej.) 

 

Aby zostać wybranym do władz   trzeba otrzymać 2/3 głosów przy obecności  50%  plus  jeden  

członek, Zebrania Członków) 

Członkowie pierwszej Kapituły po wyborze stają się automatycznie Komandorami/Damami 

Komandorami Odznaki  św. Floriana  Mazovia 

Ponadto Komandorowi i v-ce Komandorowi  w trakcie wystąpień oficjalnych, wręczania odznaczeń,  

Inwestytur (uroczyste  przyjęcie nowych członków)  , przysługuje noszenie insygnium Łańcucha 

Konfraterni złożonego z sześciu połączonych odznak I klasa-jedna , II klasy-pięć zespolonych 

łańcuchem. 

§14 

Komisja Rewizyjna Konfraterni jest organem kontrolnym Konfraterni nadzorującym bieżącą realizacje 

celów statutowych i zadań Konfraterni 

Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków których funkcje wynikają z ustaleń przyjętych w 

uchwalonym przez siebie Regulaminie Komisji Rewizyjnej  Konfraterni. 

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez najbliższe Zebranie Członków Konfraterni 

Uchwały i decyzje Komisji Rewizyjnej Konfraterni podejmowane są bezwzględną większością  głosów 

pełnego składu Komisji. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami innych władz Konfraterni 

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 7 lat. 

Zmiany w składzie osobowym  Komisji Rewizyjnej podejmuje Zebranie Członków Konfraterni. 

 

§15 

Uchwały Zebrania Członków Konfraterni  , poza wyborami członków Kapituły i Komisji Rewizyjnej 

podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 

uprawnionych Członków, pierwsza lub druga tura  zebrania. 

§16 

1.Zebranie Członków jest najwyższą władzą Konfraterni , które podejmuje decyzję we wszystkich 

   sprawach działalności stowarzyszenia 

2. Zebraniem Członków  kieruje Komandor lub wyznaczony prze Niego członek Kapituły. 

3.Członkowie oddziałów Konfraterni uczestniczą w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia za   

   pośrednictwem wybranych delegatów oddziału –Konfraterni . 

   Ilość delegatów oddziału  określa się  w ilości  1 delegat  na 5 członków  oddziału. 

§17 

Zebranie Członków zwołuje  Komandor  sam, na wniosek Kapituły , na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 

na wniosek 2/3 Członków Stowarzyszenia-Konfraterni  

                                                                                        §18 
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1.Kadencja Kapituły  trwa 7 lat. 

2. W połowie kadencji Komisja Rewizyjna Konfraterni  wnioskuje do Zebrania  o udzielenie 

absolutorium dla poszczególnych członków  Kapituły. 

Uchwały o absolutorium podejmuje się zgodnie z §15 Statutu  

Nieuzyskanie absolutorium przez  członka Kapituły powoduję konieczność dokooptowania 

brakującego członka Kapituły zgodnie z §13 niniejszego Statutu. 

Nowo powołany członek Kapituły  kończy kadencję razem z całą Kapitułą. 

Pełnienie funkcji w Kapitule  nie jest ograniczone ilością kadencji.  

§​ 19 

Oddziały terenowe 

1.​ Struktura organizacyjna  oddziału  Konfraterni  

        Władze oddziału to   

           a/  Walne Zebranie Członków Oddziału  

           b/  Zarząd Oddziału  

           c / Komisja Rewizyjna  

        2.Uchwały wszystkich władz oddziału Stowarzyszenia zapadają głosowaniu jawnym zwykła            

większością głosów , przy obecności połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym 

terminie , w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków .   

3. Kadencja wszystkich wybieralnych władz oddziału Stowarzyszenia trwa 7 lat . 

4. W razie gdy skład władz Oddziału Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania 

kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji , której dokonują pozostali 

członkowie organu który uległ zmniejszeniu .W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę 

składu organu.     

 I.    Walne Zebranie Członków Oddziału 

​
1. Najwyższą władzą Oddziału Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Oddziału. Może być ono 

zwyczajne bądź nadzwyczajne.​
2. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd Oddziału zgodnie z harmonogramem i częstotliwością  

jak w Konfraterni, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad 

co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego 

kworum zwołuje się zebranie w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania 

Walnego Zebrania Członków.​
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału:​
a. z własnej inicjatywy,​
b. na żądanie Komisji Rewizyjnej Oddziału,​
c. na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Oddziału Stowarzyszenia​
4. Kompetencje Walnego Zebrania Członków to:​
a. uchwalanie głównych kierunków działalności Oddziału,​
b. wybieraniu delegatów Oddziału na Walne Zebranie Stowarzyszenia,​
c. wybieranie i odwoływanie władz Oddziału,​
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d. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału,​
e. zabieranie głosu w sprawach ważnych dla całego Stowarzyszenia,​
f. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Oddziału,​
g. podejmowanie uchwał w sprawach rozwiązania się Oddziału Stowarzyszenia. 

II. Zarząd Oddziału Stowarzyszenia​
1. Zarząd Oddziału składa się z 2 -3 członków, spośród których na pierwszym posiedzeniu wybiera się     

   Prezesa oddziału -Konraterni​
2. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy   

miesiące.​
3. Kompetencje Zarządu Oddziału to:​
a. kierowanie bieżącą pracą Oddziału Stowarzyszenia,​
b. realizacja uchwał Walnego Zebrania Oddziału i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,​
c. sprawowanie zarządu nad majątkiem Oddziału Stowarzyszenia,​
d. zwoływanie Walnego Zebrania Oddziału,​
e. przyjmowanie i wykluczanie członków Oddziału Stowarzyszenia,​
f. reprezentowanie Oddziału Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,​
g. zgłaszanie informacji o zmianie władz Oddziału do Zarządu Stowarzyszenia. 

III. Komisja  Rewizyjna Oddziału 

​
1. Komisja Rewizyjna Oddziału jest niezależnym od Zarządu Oddziału organem 
Oddziału Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 

​
2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 3 osób w tym przewodniczącego wybieranego 
na pierwszym posiedzeniu komisji. 
​
3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to: 
​
a. kontrola całokształtu działalności Oddziału Stowarzyszenia, 
​
b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 
​
c. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Oddziału wraz z oceną działalności  
Oddziału Stowarzyszenia i Zarządu Oddziału, 
​
d. wnioskowanie do walnego zebrania członków o udzielanie absolutorium Zarządowi, 
​
e. wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu Oddziału 
w razie jego bezczynności, 
​
f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału 
​
g. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o rozwiązanie Oddziału 
Stowarzyszenia 
 
 IV. Postanowienia końcowe 
​
1. Zarząd Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazić zgody na przeprowadzenie przez 
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Oddział działań niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, które 
zdaniem Zarządu Stowarzyszenia mogą zaszkodzić wizerunkowi Stowarzyszenia. 

​
2. Uchwałę o rozwiązaniu Oddziału Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 
Oddziału kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania. Decyzję o rozwiązaniu Oddziału 
Stowarzyszenia może podjąć także Walne Zebranie Członków kwalifikowaną 
większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 
do głosowania, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia-Kapituły , lub Komisji Rewizyjnej 
Oddziału, po stwierdzeniu nieprawidłowości w działaniach Oddziału Stowarzyszenia. 

                                                                                      §20 

KAPITUŁA 

1)kieruje działalnością Konfraterni  w okresie pomiędzy Zebraniami Członków 

2)realizuję uchwały Zebrania Członków    

3)przygotowuje plany działalności Konfraterni  

4) składa sprawozdania ze swojej działalności na Zebraniu Członków  

5) z posiedzeń Kapituły sporządzane są protokoły 

6)Do reprezentowania Konfraterni w sprawach majątkowych oraz do podejmowania zobowiązań  

    finansowych wymagane jest współdziałania dwóch członków Kapituły w tym prezesa-Komandora 

    i  jednego członka  Kapituły. 

§21                       

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Statut niniejszy może być zmieniony lub zastąpiony nowym wyłącznie w trybie uchwały Zebrania 

Członków  podjętej większością 2/3 głosów przy obecności 50% plus jeden uprawnionych do 

głosowania . 

Rozwiązanie Konfraterni może nastąpić w trybie  uchwały Zebrania Członków podjętej większością 

2/3 głosów przy obecności co najmniej 50%plus jeden uprawnionych do głosowania 

Zebranie Członków podejmując uchwałę o rozwiązaniu Konfraterni decyduje równocześnie o 

przeznaczeniu majątku Konfraterni i powołuje Komisarza do przeprowadzenia procedur 

likwidacyjnych stowarzyszenia 

Koszty likwidacji Konfraterni pokrywa się z jej zgromadzonych środków/majątku. 
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