STATUT

STOWARZYSZENIE - KONFRATERNIA MAZOWIECKA
ODZNAKI $w. FLORIANA
MAZOVIA
po zmianach z dnia 31 lipca 2024r

Honorujgc naturalng potrzebe ustawicznego rozwoju etyki , moralnego postepowania ,szeroko
rozumianej dobroczynnosci, patriotyzmu, zgodnie z dewizg
»Bogu na Chwate Ludziom na Pozytek”
tworzy sie Stowarzyszenie ludzi dobrej woli nazywane dalej Konfraternia.

§1.

Stowarzyszenie - Konfraternia Mazowiecka Odznaki $w. Floriana Mazovia dziata na podstawie :
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach

(tekst jednolity :Dz U z 2001r Nr 79 poz .855 z pdzn . zm.)

oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

Konfraternia zostaje powotana na czas nieokreslony.

§3.

Siedzibg Konfraterni jest miejscowo$¢ Falenty ul Opackiego 13, gmina Raszyn, wojewddztwo
Mazowieckie.

§4.

Terenem dziatania Konfraterni jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej , mogg powstawa¢ oddziaty
Konfraterni w innych krajach , jednak podstawowym obszarem dziatania bedzie historyczny obszar
Mazowsza (Mazovia).

1. Stowarzyszenie Konfraternia moze powotywac terenowe oddziaty organizacyjne
-Komandorie z przymiotnikiem w nazwie dotyczgce obszaru swojej dziatalnoSci np.
Komandoria Potudniowa, Komandoria Pétnocna , Komandoria Stowacka,
Komandoria Czeska itp.
Oddziaty-Konfraterni nie posiadajg osobowosSci prawne;j .
Oddziat Konfraterni moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu
powofanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczgce nie mniej niz 7 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie .

4. Uchwate o utworzeniu oddziatu podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia - Kapituta

§5.

Konfraternia moze uzywac¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
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Ponadto Konfraternia uzywa pieczeci okragtej z wizerunkiem Odznaki $w. Floriana w Srodku z
napisem w otoku : BOG HONOR SLUZBA MAZOVIA

§6.

Konfraternia opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej Cztonkéw

§7.

Konfraternia $rodki na swojg dziatalno$¢ statutowg pozyskuje ze sktadek cztonkowskich - rocznych
ustalonych przez Zebranie Cztonkéw Konfraterni, darowizn, spadkéw.

§8.

Celem dziatania Konfraterni jest :
1. Dziatalno$SC charytatywna.

2. Dziatalno$¢ kulturalna polegajgca na podtrzymywaniu i upowszechnianiu :

- tradycji narodowej,

- ducha rycerskosci, wzajemnego poszanowania i honoru,

- pielegnowaniu polskoSci oraz rozwoju $wiadomosSci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,;

3. Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych, schorowanych i poszkodowanych wywodzgcych sie
sposrdd braci strazackiej i nie tylko;

4. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych .

5. Krzewienie pozytywnych idei tradycji szlacheckiej i zakondw rycerskich;
6. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

7. Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze bezpieczehstwa, kultury,
pamieci i dziedzictwa historycznego oraz dziatalnoSci charytatywne;j .

8. Nagradzanie stuzby na rzecz cztowieczenstwa , praw cztowieka na réznych polach Zzyciowej
aktywnosci poprzez nadawanie jako podziekowanie za wspieranie statutowej dziatalno$ci Odznak
Sw. Floriana Mazovia i Odznaczen ustanowionych przez Stowarzyszenie — Konfraternie Mazowieckg
Odznaki $w. Floriana Mazowia lub w porozumieniu z innymi stowarzyszeniami, koSciotami i
zwigzkami religijnymi na podstawie porozumien zawartych przez Zarzgd Stowarzyszenia

§9
Konfraternia realizuje swoje cele poprzez:
1. Wspdtprace z organizacjami charytatywnymi oraz innymi stowarzyszeniami, takze wiernych
KoSciota Katolickiego.

2. Organizowanie i udzielanie pomocy - w tym materialnej zniedoteZniatym, schorowanym cztonkom
braci strazackiej i nie tylko;

3. Oddawanie czci dziatalno$cig, modlitwg i czynem Swietemu Florianowi patronowi strazakéw RP
-ksztattowanie postaw patriotycznych, stuzby Bogu i Ojczyznie;
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10.

Organizowanie spotkan, akcji, konferencji poSwieconych ideom strazy pozZarnych, krwiodawstwa,
dziatan historycznych i humanitarnych

Promowanie oséb posSwiecajgcych sie dziatalnosci dla szeroko rozumianych idei pozarnictwa,
stuzby spoteczenstwu , krwiodawstwa oraz dziatan historycznych i humanitarnych;

Organizowanie akcji na rzecz poszkodowanych , represjonowanych i cierpigcych w wyniku
katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen;

Nagradzanie stuzby na rzecz cztowieczenstwa, praw cztowieka na réznych polach Zyciowej
aktywnosci poprzez nadawanie Odznaki $w. Floriana Mazovia w dwdch gtownych klasach :1l klasa
w postaci Odznaki na wstgzce — (zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu). Osobie odznaczonej
przystuguje tytul Rycerza/Damy Orderu $w. Floriana Mazovia | klasy w postaci Odznaki
Komandorskiej na szyje ( zatgcznik nr2 do niniejszego Statutu) Osobie odznaczonej przystuguje
tytut Komandora /Damy Komandor Orderu $w. Floriana Mazovia.

Odznaki bedg przyznawany przez Kapitute jako podziekowanie za wspieranie statutowe;j
dziatalno$ci, podpisane przez Komandora Kapituty w sprawie nadania na podstawie wnioskéw
lub listy oséb danej instytucji z podpisami oSwiadczen RODO - sktadanych przez : Prezydia
Organizacji, Stowarzyszen , Firmy i Instytucje oraz Osoby Fizyczne.(zatgcznik nr 3 wnioski o
nadanie odznaki za zastugi Il klasa-Ztoty Krzyz, za wybitne zastugi | klasa-Komandoria, za wybitne
zastugi | klasa-Komandoria z Gwiazdg , za szczegdlne zastugi | klasa-Gwiazda $w. Floriana /Wielka
wstega, musi zawiera¢ dane o kandydacie oraz pisemne uzasadnienie zastug).

Dane osobowe zamieszczone na wnioskach, sg zarchiwizowane przez Kapitute bez udostepniania
na zewngtrz. Dalsze ich przetwarzanie tylko za pisemnym oSwiadczeniem odznaczonego(zatacznik
nr.4 regulamin o nadaniu odznak)

Nagradzanie stuzby na rzecz praw cztowieka na réznych polach zyciowej aktywnosSci poprzez
nadawanie Odznak i Odznaczen jako podziekowanie za wspieranie statutowej dziatalno$ci,
podpisane przez Komandora Kapituty w sprawie nadania na podstawie wnioskéw lub listy oséb
danej instytucji z podpisami o$wiadczeh RODO — sktadanych przez zwigzanych z historycznymi
wydarzeniami i rocznicami, historii pozarnictwa w RP, krwiodawstwa ustanowionymi przez
Stowarzyszenie - Konfraternia Mazowiecka Odznaki Sw. Floriana Mazovia lub w porozumieniu z
innymi stowarzyszeniami, koSciotami i zwigzkami religijnymi na podstawie porozumien
zawartych przez Zarzgd Stowarzyszenia.

Nagradzanie stuzby na rzecz praw cztowieka poprzez dedykowanie listéw gratulacyjnych,
podziekowan i gratulacji.

§10

1.Cztonkiem Konfraterni moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych

i nie pozbawiona praw publicznych bedgca obywatelem polski lub cudzoziemcem.

2.Warunkiem przyjecia w poczet cztonkdw Konfraterni jest ztozenie deklaracji zawierajgcej

rekomendacje dwdch cztonkéw Konfraterni.

3.Decyzje o przyjeciu Nowych Cztonkéw podejmuje Kapituta stosowng uchwatg w okresie do trzech
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miesiecy od daty ztoZenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdch cztonkéw Konfraterni.
4.W przypadku odmowy przyjecia przez Kapitute kandydat moze sie odwota¢ od tej decyzji do
Zebrania Cztonkdw Konfraterni.
5.Zebranie Cztonkéw Konfraterni rozpatruje odwotanie w przeciggu do szeSciu miesiecy.
Decyzja Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.
6.Zebrania Cztonkdw odbywajg sie nie rzadziej niz trzy razy w roku w okolicach dat waznych dla
Konfraterni, nadawanie odznak zwigzane tez z tymi datami: $w Floriana ( 4.maja), Swieto Wojska
Polskiego (15 sierpnia) ,Swieta Niepodlegto$ci (11 listopada).
7.Przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia-Konfraterni towarzyszy UroczystoSc¢ - Inwestytura
prowadzona przez Komandora /lub v-ce Komandora .

§11.

1/Cztonek ma prawo :

1.uczestniczy¢ w pracach Konfraterni

2.wybiera¢ i by¢ wybieranym do Wtadz Konfraterni

3.uczestniczyC z gtosem stanowigcym w Zebraniu Cztonkéw
4.rekomendowania kandydatéw do Konfraterni

5.wystepowania z inicjatywami i wnioskami do wtadz Konfraterni

6.nosi¢ przystugujgce/ nadane mu insygnia Odznaki Sw. Floriana Mazovia

2/ Cztonek obowigzany jest do :
1.przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Konfraterni
2.czynnego uczestnictwa w realizacji celdw statutowych Konfraterni
3.regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich
4.dbanie o dobre imi¢ Konfraterni
§12.
1.Czlonkostwo Konfraterni ustaje na skutek:
-Rezygnacji z przynaleznosci do Konfraterni, zgloszonej na piSmie do wiadz Konfraterni
-Brak optaty skfadki cztonkowskiej przez okres 2-lata
-Smierci cztonka
-Wykluczenia uchwatg Zebrania Cztonkdw z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat
wladz Konfraterni lub dziatania na szkode Konfraterni.
2.0soba wykluczona lub skre$lona ma prawo odwofania do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od
daty doreczenia uchwaly na piSmie .
3.Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotanie w okresie 30 dni od wplyniecia odwotania, a jej
decyzja jest ostateczna.
Przed Komisja Rewizyjng osobe wykluczong moze reprezentowa¢ cztonek Konfraterni, ktéry
podejmie sie funkcji rzecznika wykluczonego.

8§13
Wiadzami Stowarzyszenia - Konfraterni sg:
1. Zebranie Cztonkéw
2. Piecioosobowy Zarzad - Kapituta ztoZzony z: prezesa- Komandora, v-ce Komandora - Kanclerza,
Skarbnika i dwdéch cztonkow.
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3.Komisja Rewizyjna Konfraterni (trzyosobowa —przewodniczgcy, sekretarz , cztonek)
(Zebranie Cztonkéw wybiera w glosowaniu jawnym poszczegdlnych cztonkéw do Kapituly i Komisji
Rewizyjnej.)

Aby zosta€ wybranym do wtadz trzeba otrzymaé 2/3 gltoséw przy obecnosci 50% plus jeden
cztonek, Zebrania Cztonkdw)

Cztonkowie pierwszej Kapituty po wyborze stajg sie automatycznie Komandorami/Damami
Komandorami Odznaki $w. Floriana Mazovia
Ponadto Komandorowi i v-ce Komandorowi w trakcie wystgpien oficjalnych, wreczania odznaczen,
Inwestytur (uroczyste przyjecie nowych cztonkéw) , przystuguje noszenie insygnium tancucha
Konfraterni ztoZonego z szeSciu potgczonych odznak | klasa-jedna , Il klasy-pie¢ zespolonych
tancuchem.

§14

Komisja Rewizyjna Konfraterni jest organem kontrolnym Konfraterni nadzorujgcym biezgcg realizacje
celow statutowych i zadanh Konfraterni

Komisja Rewizyjna sktada si€ z trzech cztonkdw ktérych funkcje wynikajg z ustalenh przyjetych w
uchwalonym przez siebie Regulaminie Komisji Rewizyjnej Konfraterni.

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Zebranie Cztonkéw Konfraterni

Uchwaty i decyzje Komisji Rewizyjnej Konfraterni podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
petnego sktadu Komisji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wtadz Konfraterni

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 7 lat.

Zmiany w skfadzie osobowym Komisji Rewizyjnej podejmuje Zebranie Cztonkéw Konfraterni.

§15

Uchwaty Zebrania Czlonkdw Konfraterni , poza wyborami cztonkdw Kapituly i Komisji Rewizyjnej
podejmowane sg zwyktg wiekszoScig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych Cztonkdw, pierwsza lub druga tura zebrania.

§16

1.Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Konfraterni, ktére podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach dziatalnoSci stowarzyszenia

2. Zebraniem Cztonkéw kieruje Komandor lub wyznaczony prze Niego cztonek Kapituty.

3.Cztonkowie oddziatow Konfraterni uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatéw oddziatu —Konfraterni .
llo$¢ delegatow oddziatu okresla sie wiloSci 1 delegat na 5 cztonkéw oddziatu.

§17

Zebranie Cztonkéw zwotuje Komandor sam, na wniosek Kapituty , na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
na wniosek 2/3 Czlonkéw Stowarzyszenia-Konfraterni

§18
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1.Kadencja Kapituly trwa 7 lat.

2. W potowie kadencji Komisja Rewizyjna Konfraterni wnioskuje do Zebrania o udzielenie
absolutorium dla poszczegdlnych cztonkdw Kapituty.

Uchwalty o absolutorium podejmuje sie zgodnie z §15 Statutu

Nieuzyskanie absolutorium przez cztonka Kapituty powoduje konieczno$¢ dokooptowania
brakujgcego cztonka Kapituty zgodnie z §13 niniejszego Statutu.

Nowo powotany cztonek Kapituly kohczy kadencje razem z catg Kapituta.

Petnienie funkcji w Kapitule nie jest ograniczone iloscig kadencji.
§ 19
Oddziaty terenowe

1. Struktura organizacyjna oddziatu Konfraterni
Wiadze oddziatu to
a/ Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
b/ Zarzgd Oddziatu
c / Komisja Rewizyjna
2.Uchwaty wszystkich wtadz oddziatu Stowarzyszenia zapadajg gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszo$cig gltosow , przy obecnosci potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie , w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw .

3. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz oddziatu Stowarzyszenia trwa 7 lat .

4. W razie gdy skfad wtadz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu ktory ulegt zmniejszeniu .\W trybie tym mozna powotaC nie wi€cej niZ potowe
sktadu organu.

I. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu

1. Najwyzszg wiadzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu. Moze by¢ ono
zwyczajne bgdZ nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzgd Oddziatu zgodnie z harmonogramem i czestotliwoScig
jak w Konfraterni, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego
kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania
Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzgd Oddziatu:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

c. na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia

4. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw to:

a. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnoSci Oddziatu,

b. wybieraniu delegatéw Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,

c. wybieranie i odwolywanie wtadz Oddziatu,
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d. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu,

e. zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Oddziatu,

g. podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu Stowarzyszenia.

Il. Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia

1. Zarzgd Oddziatu sktada sie z 2 -3 cztonkdw, spos$rdd ktdrych na pierwszym posiedzeniu wybiera sie
Prezesa oddziatu -Konraterni

2. Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy

miesigce.

3. Kompetencje Zarzgdu Oddziatu to:

a. kierowanie biezgcg pracg Oddziatu Stowarzyszenia,

b. realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

c. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Oddziatu Stowarzyszenia,

d. zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

e. przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Oddziatu Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

g. zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzgdu Stowarzyszenia.

III. Komisja Rewizyjna Oddziatu

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem
Oddziatu Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 osob w tym przewodniczacego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci
Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlinych cztonkdw Zarzadu Oddziatu
w razie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu

g. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o rozwigzanie Oddziatu
Stowarzyszenia

IV. Postanowienia koncowe

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez
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Oddziat dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore
zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia mogq zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Oddziatu kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw uprawnionych do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu
Stowarzyszenia moze podja¢ takze Walne Zebranie Czionkdw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do gtosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia-Kapituty , lub Komisji Rewizyjnej
Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

§20
KAPITULA

1)kieruje dziatalnoScig Konfraterni w okresie pomiedzy Zebraniami Cztonkow

2)realizuje uchwaty Zebrania Cztonkéw

3)przygotowuje plany dziatalnoS$ci Konfraterni

4) sktada sprawozdania ze swojej dziatalnoSci na Zebraniu Cztonkéw

5) z posiedzen Kapituty sporzgdzane sg protokoty

6)Do reprezentowania Konfraterni w sprawach majgtkowych oraz do podejmowania zobowigzan
finansowych wymagane jest wspotdziatania dwdch cztonkéw Kapituty w tym prezesa-Komandora
i jednego cztonka Kapituty.

§21

POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytgcznie w trybie uchwaty Zebrania
Cztonkédw podjetej wiekszo$cig 2/3 gtosdéw przy obecnosci 50% plus jeden uprawnionych do
glosowania .

Rozwigzanie Konfraterni moze nastgpi¢ w trybie uchwaty Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszo$cig
2/3 gloséw przy obecnosSci co najmniej 50%plus jeden uprawnionych do glosowania

Zebranie Cztonkéw podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Konfraterni decyduje réwnocze$nie o
przeznaczeniu majgtku Konfraterni i powotuje Komisarza do przeprowadzenia procedur
likwidacyjnych stowarzyszenia

Koszty likwidacji Konfraterni pokrywa si€ z jej zgromadzonych Srodkéw/majgtku.

Statut zatwierdzony przez Zebranie Cztonkdw Konfraterni —uchwatg nr 1 podjetg 31.07.2024r.
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